PRAKTIKBESKRIVELSE

Skole- og fritidspadagogik anden og tredje
praktikperiode

2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:

1. Beskrivelse af praktikstedet

2. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode.
Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspadagogik, herunder
studerendes laeringsmal og praktikvejleders praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen
udfylder de hvide felter med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man
arbejder i institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.

Den studerende udarbejder leeringsmal for den pageeldende praktikperiode i skabelonen under
uddannelsesplanen. Den studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med
periodens videns- og feerdighedsmal i Iabet af praktikken. (Man kan skille den studerendes
leeringsmal ud i et saerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den
studerendes leeringsmal. Praktikbeskrivelsen inddrager sédledes bade praktikstedets uddannelsesplan
og den studerendes laeringsmal samt praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles
fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til professionshgjskolen).



A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter nedenfor

Institutionens navn:

Havdrup Skole og SFO

Adresse:

Skolevej 51

TIf.:

56182749

E-mailadresse:

havdrupskole@solrod.dk

Hjemmesideadresse:

https://www.havdrupskole.aula.dk/

Abningstider:

6.30-17.00

Institutionsleder:

Morten Jensen

Specialiseringsmuligheder pa
praktikstedet:

For hurtigt overblik, seet kryds ved de
specialiseringsmuligheder, der er pa
praktikstedet.

Dagtilbudspaedagogik

Skole- og fritidspaedagogik

Social- og specialpaedagogik

Fysiske rammer, ude og inde:

Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet).




Antal bgrn/unge/voksne:

Plads til 200

Aldersgruppe:

6-10 ar

Beskrivelse af malgruppen:

Vi modtager bgrnene i april, det ar de skal starte i
skole og til de gar ud af SFO’en og skal starte i klub i
april 3 klasse.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi arbejder under Solrgd Kommune, og laegger os op
af felgende veerdiseet: Trivsel, Faglighed, Feellesskab
og Ansvarlighed.

Dannelsesstrategi: Solred Kommune har en ambition
om, at kommunens bgrn og unge skal vaere
livsduelige og s& godt forberedt pa deres bgrne-,
unge- og voksenliv som muligt. Det betyder, at
barnene og de unge skal udvikle sig personligt,fagligt
og socialt, ligesom de skal have den rette dannelse
med i rygsaekken pa deres videre faerd.

Vi arbejder meget tveerfagligt. Vi arbejder pa tveers af
faggrupper, paedagoger, leerere, diverse
specialpaedagoger, psykologer, socialradgivere mm.

Team mgder pa tveers af faggrupperne, er hgijt
prioriteret og vi arbejder med begrebet Co-teaching.

Arbejdsmetoder:

Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser
herfor.

Vi er en alsidig institution med mange tilbud til
bgrnene. Vi arbejder ud fra en anerkendende tilgang
til barnene, og bestraeber os pa at at leere begrnene at
blive selvforvaltende, selvstaendige samt turde prgve.

Tveerprofessionelt samarbejde:

Faggrupper som institutionen
samarbejder med.

Vi arbejder meget tveerfagligt. Vi arbejder pa tveers af
faggrupper, paedagoger, leerere, diverse
specialpeedagoger, psykologer, socialradgivere mm.

Personalegruppens sammensatning:

Vi er en alsidig personalegrupper som favner bredt, i
forhold til interesseomrader og kompetenceomrader.
Begge kan er repraesenteret.




Praktikvejleders kvalifikationer:

Hvis der er flere vejledere saettes antal ud
for de forskellige kvalifikationer. Hvis der
er en vejleder, seettes kryds ud for de
forskellige kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus) 4

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers 1
uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilrettelaeggelse:

Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i for
besgget?

Den studerendes forberedelse til
forbesgget

Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

Dialog om gensidige forventninger
inden praktikkens start

Introduktion til praktikstedet

Straffe- og berneattest,
tavshedspligt, ansaettelsesbrev til
Iznnede praktikker m.v.

Praktikstedets forventninger til den
studerende

Drgftelsen af videns-, feerdigheds
og kompetencemal samt
uddannelsesplan og formulering af
leeringsmal

Den studerendes mgdeplan

Vi fglger Pernille's kareplan, som er nyrevideret.

Planlaegning af de forste dage pa
praktikstedet:

Introduktion til institutionen,
hverdagens organisering og stedets
kultur.

De 2 fgrste par dage falger den studerende den
paedagog, som den studerende skal fglge
fremadrettet.

Paedagogen vil introducere den studerende for
diverse rutiner og praktiske garemal.




Vi laver en mappe over diverse praktiske ting “Ny
medarbejder mappe”.

Ringetider, melding ved ferie/fri og sygdom, kalender
med faste mgder - lukkedage, tavshedspligt, regler
ved barn syg, personale til argange.

Organisering af kontakt til
professionshgjskolen i forbindelse
med:

praktikudtalelse
Afsluttende prgve
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder

sig, hvis der er bekymring/problemer i
praktikforlgbet.

Vejlederen og den daglige leder tager sig af
bekymring/problemer i praktikforlgbet. Er det noget
som uddannelsesstedet skal have information om,
kontakter vejlederen kontaktpersonen pa
uddannelsesstedet.

Praktikudtalelse uploades i praktikportalen
Vejleder tager med til eksamen, men der veelges en

suppleant inden praktikstart, som kan tage med til
eksamen, i tilfeelde af sygdom eller andet fraveer.

Dato for sidste revidering:

4. juni 2021




Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og
leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstiloud og skole samt indga i
professionel kommunikation herom.

Pa Havdrup SFO er der mulighed for
daglig sparring med alle kolleger,
praktikanten har en praktikvejleder men
kan i daglig sparring ogsa fa mulighed for
at treene sine egenskaber med hele
SFOén og skolens personale i
dagligdagen.

Pa praktikstedet far praktikanten mulighed
for selvsteendigt at planleegge og udfarer
aktivitetter i savel klasse som et af
veerkstederne pa SFO. Alle praktikanter
bliver tilknyttet en klasse, hvor de i




samarbejder med et team far lov at gve
og eksperimentere i klasselokalet, vi giver
dem pa havdrup SFO muligheden for at
tage ansvar og afpreve praksis i teams og
selvstaendigt.

Den studerende vil, nar de planlaegger og
udfgrer opgaver selvsteendigt, blive
udfordret til at reflektere over deres eget
arbejde og fa mulighed for at fa feedback
og evaluering med kompetent personale.

Pa Havdrup SFO har vi mange arenaer i
gang i det daglige, Fra udeliv, kreativ,
drama, sport, spil, mm. hvor praktikanten
kan fa lov til hoppe med men ogsa selv
innovere og planleegge. Pa Havdrup SFO
giver vi praktikanten muligheden for at
teenke uden for rammerne og kgre med
deres egne ideer.

Praktikanten skal pa lige fod med
paedagogerne deltage i diverse mader der
omhandler bgrnene trivsel og sundhed.
Her vil praktikanten kunne tilegne sig
viden om de processer der foregar
omkring bgrnene.

Praktikanten vil her pa stedet blive en
aktiv del af de indsatser, der er pa stedet
og far ogsa mulighed for selv at finde
udfordringer og udvikle indsatser i
samarbejde med teamet.

Samme som forrige.

Hvis der i praktikperioden er traening i
forstehjeelp vil det vaere mulighed for
praktikanten at deltage deri.




Anbefalet relevant litteratur:

Pa havdrup skole og SFO vil arbejdstiderne veere indenfor 6.30 og 17. plus evt aften mader og
hvad der ellers kan forekomme.

Praktikanten bliver tilknyttet til en klasse fra 0-3. og bliver ikke nadvendigvis tilknyttet klassen,
hvor vejlederen befinder sig.




Kompetencemal:

Den studerende kan skabe sammenhaenge mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage
paedagogiske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indgé i professionel kommunikation
herom.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for
at kunne leve op til
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.




Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
faerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for
at kunne leve op il
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?
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Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
faerdigheder, der

Nuvarende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med leeringsmalet for
at kunne leve op il




opfylder
kompetencemalet.

kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):




Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmede i
samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvarende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for
at kunne leve op il
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den

studerende har arbejdet
med laeringsmalet og 2)

hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for
at kunne leve op til
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

1
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Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for
at kunne leve op til




opfylder
kompetencemalet.

kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

1
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Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvarende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for
at kunne leve op il
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den

studerende har arbejdet

med laeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle kommentarer

18



Her mulighed for udtalelse
om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse
i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tveerprofessionelt med udvikling af skole- og
fritidspeedagogik, sa barn og unges trivsel, udvikling og laering fremmes.

Vi giver plads til at de studerende kan
arbejde med det de skal og det som de
interessere sig for.

Hagijt fagligt niveau som de studerende kan
spejle sig i.

Teet samarbejde med laererne. Holdtimer.
Teet samarbejde med vaeksthuset og
stottekorps (Skolepsykolog, ppr).
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Anbefalet relevant litteratur:
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Kompetencemal:

Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, sa barn
0g unges trivsel, udvikling og leering fremmes.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for
at kunne leve op il
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med laeringsmalet for
at kunne leve op til
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?




Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for
at kunne leve op til
kompetencemalet.
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opfylder
kompetencemalet.

Dvs. Hvad mangler
du?

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):
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Status pa kompetencemal — Anvendes af studerende som forberedelse til statusmede i

samarbejde med praktikvejleder

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvarende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for
at kunne leve op il
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?

Praktikvejleders praktikudtalelse

Udtalelse om: 1)
Hvorledes den

studerende har arbejdet

med leeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.
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Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Laeringsmalets
relation til
kompetencemal:

Uddyb, hvorledes
leeringsmalet bidrager
med viden og
feerdigheder, der
opfylder
kompetencemalet.

Nuvaerende kompetenceniveau:

Uddyb, hvor langt du er i arbejdet med
leeringsmalet.

1) Hvad har du naet? 2) Hvilke kompetencer
har du udviklet?

Hvad skal lzeres for
at opfylde
kompetencemalet?

Uddyb, hvad du
mangler af viden og
feerdigheder i arbejdet
med lzeringsmalet for
at kunne leve op til
kompetencemalet.
Dvs. Hvad mangler
du?




Udtalelse om: 1)
Hvorledes den
studerende har arbejdet
med lzeringsmalet og 2)
hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den
resterende
praktikperiode.

Her mulighed for udtalelse
om generelle forhold ved
den studerendes deltagelse
i praktikforlgbet.

Dato for udtalelse
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