
 

 

 

  

 

  

HAVDRUP SKOLE 

 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde 

Tirsdag den 23. april 2024 

kl. 17.30 – 19.30  

Skolens personalerum 

 

Mødeleder: Carsten 

Referent: Morten 

  

Deltagere:  

 

 

Fraværende:  

 

Anne, Carsten Hansen, Andreas, Lasse, Edith, 

Charlotte, Morten, Steen, Lea, Kim, Maria 

 

Michael, Marianne 

 

Indflyvning: 

Proces skolelederstillingen 

Michael er stoppet i skolebestyrelsen.  

Carsten er konstitueret formand frem mod 

sommerferien. 

Kort orientering om ansættelsesproces for ny 

skoleleder. Carsten deltager fra SB til samtalerne. 

Fra Havdrup Skole har der været input til 

stillingsopslaget til ny skoleleder fra SB, personalet 

og kontoret. Ansættelsen skulle gerne være 

afsluttet inden sommerferien med start af ny 

skoleleder 1. august. 

Carsten Hansen, konstitueret skoleleder på 

Havdrup Skole maj/juni deltager i SB-møder. 

Åbent hus: SB deltager med en stand og har 

planlagt quiz. Måske indsatsen kan betyder nye 

kandidater til SB. Opstillingsperiode frem til 

udgangen af april. 

 

1. Skoleplan 

- Præsentation ved Anne (vedhæftet som bilag) 

Kort nedslag i skoleplanen ved Anne, herunder et 

par ord om de 4 indsatser, der er prioriteret og 

beskrevet i skoleplanen. 

Spørgsmål til proces i personalegruppen, samt 

også elementer der skal beskrives i Solrød 

Kommune, herunder ressourcer til kl. 

læreropgaven. 

Den er et færdigt dokument. 
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2. Princip om skole-hjem-samarbejdet 

- Tilføjelse af afsnit om besøg af forældre i 

undervisningen. Udkast fremlægges på mødet.  

 

Rettelse. Princippet hedder for ”Samarbejde 

mellem skole og hjem”. 

Ønske om at lave en tilføjelse i princippet om 

forældres deltagelse i undervisningen. 

Input: Viden er omfattet loven om tavshedspligt. 

Forventning om, at forælderen deltager i 

undervisningen, samt at der med ledelsen er et 

formål med besøget. 

Udkastet med tilføjelse af input tages op på næste 

SB-møde. 

 

3. Kort om fagfordelingsproces 

- Anne fortæller om processen, samt indblik i 

principper for kommende skemalægning, 

skoledagens længde for de enkelte årgange mm. i 

forhold til kommende skoleår 

 

AS orientere om fagfordelingsprocessen. Der er 

enkelte knaster, men det er godt ud. Når de 

endelige brikker er faldet på plads, går 

skemalægningen i gang. Her er udgangspunktet 

principperne for skemalægning, og SB bliver på 

junimødet præsenteret for enkelte skema, og skal 

godkende de endelige udgaver. 

 

3. Børne- og ungepolitik 

- Pointer fra Skolerådsmødet (Carsten og Anne 

deltog) 

- Frist for høringssvar på Børne- og 

ungepolitikken er den 25. april 

 

Carsten refererer fra mødet. Det var et godt møde. 

Det er et fint gennemarbejdet papir. Der har været 

mange aktører ind over. 

Input: Hvad skal dokumentet nu bruges til? 

Hvordan kan det bliver levende?  

Bud på, at SB kan refererer til Børne- og unge 

politikken løbende i forbindelse med høringsvar, 

drøftelser mm. SB laver ikke et høringsvar. 

 

4. Kl. 19.15 – 19.30 Orientering bordet rundt 

      a: formanden  

      b: de forældrevalgte  

      c: skolen/ledelsen  

      d: medarbejderrepræsentanterne 

      e: elevrådet 

      f: FU-udvalget, bilag 

 

A: Carsten er konstitueret formand skoleåret ud.  

Snak om at der har været stor gennemstrømning 

af SB-medlemmer i dette skoleår. Kan SB gøre sig 

umage med, at fortælle nye medlemmer om 

arbejdet og forventninger til opgaver.  

Grundet overgangsperiode inden ny skoleleder og 

viceskoleleder, planlægges der med et sidste SB 

møde i juni. Maj mødet aflyses. 

B: Intet. 

C: Lidt om sidste tid for 9. kl., herunder sidste 

skoledag og kommende prøver. 

Aprilbørn kommet godt i gang. 

D: Fagfordelingen fylder på denne tid af året 

blandt personalet, samt også at kommende 

periode bliver anderledes grundet ny 

konstituering. 

E: Intet. 
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F: Ikke at bemærke 

 

5. Evt. og kommende punkter 

- Særligt med fokus på de sidste møder i SB inden 

sommerferien (overgangsperiode med en 

konstitueret skoleledelse) 

 

Punkterne samles og tages op på mødet i juni, 

sidste møde i dette skoleår. 

  

 

Årshjul for skolebestyrelsesarbejdet for Havdrup Skole  

Måned Fast emne/aktivitet 

August  Planlægning af tilsynsopgaver/årshjul for det kommende år. 

 Fælles forældremøder i sporene. SB aflægger årsberetning på forældremøderne 

(redegør for skolens og SB’s arbejde for det kommende skoleår) 

 Evt. klassesammenlægninger, der skal have virkning i det efterfølgende år. 

 

September  Gennemgang af kommunens budgetforslag og høringssvar. 

 Fælles møde for skolebestyrelserne for alle brugerbestyrelser. Udtalelse til det 

kommende budget. 

 

Oktober  Implementering af budgettet, håndtering af evt. besparelser og nye initiativer. 

 

November  Principarbejde 

 

December  Status på skolens skoleplan 

 Budget for det kommende år – drøftelse af budget 

 

Januar  Godkende skolens budget. 

 Ferieplan. 

 Principarbejde 

 

Februar  Skoleårets planlægning - opstart, prioriteringer i fagudvalg mv. 

 Timefordelingsplanen ud over det obligatoriske timetal. 

 Udkast ny skoleplan 

 

Marts  Skoleårets planlægning (fortsat). 

 Proces for indskoling, 1. aprilbørn. 

 

April  Åbent hus 

 

Maj  Skoleårets planlægning: Orientering om fagfordeling i forhold til principperne 

 Nøgletal for skolen: UUV, trivselsmåling, karakterer (standpunkt) nationale test m.m. 

 Godkendelse af klassesammensætning for de kommende børnehaveklasser (antal 

klasser er givet). 

 Endelig skoleplan (særligt v/ændringer fra udkast) 
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Kilder: Dialog på møderne, Oplæg, Kvalitetsrapport, Nationale test, Nationale trivselsmåling, Ledelsesin-

formationssystemet (uddannelsesstatistik.dk), Arbejdspladsvurdering, Generel fraværsstatistik, evt. 

Forældreundersøgelser. 

 

Juni  Opsamling på skoleåret – hvordan er det gået? Fokusområder for det kommende 

skoleår? 

 Justering af årshjul for SB (Godkendelse af fagfordeling fra maj til april o.a.) 

 Forberede årsberetning og evt. deltagelse på forældremøder 

 


